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30. september 2020
Deltagere:
Bo Colbe BC
Dora Drechsel DD
John Jakobsen JJ
Ole Kielman Hansen OK
Thomas Tyt Mogensen Tyt


Referat fra BU-møde for Liberale Erhverv, den 30. september 2020 - kl. 10.00 - hos GE.

1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.


2. Opfølgning fra sidste møde
Der er blevet holdt telefonmøde hvor vi talte covid-19. Der var ikke de store udfordringer for branchen ud over de konsulentvirksomheder, der gennemfører kurser og konferencer mv.

3. Strategiske fokuspunkter for BU-Liberale Erhverv
Indledende dialog om aktivitetsplan:
BC kunne tænke sig, at vi ændre strategien lidt. Vi lever af at støtte andre virksomheder. Det offentlige taler ofte om vi de må bruge konsulenter og bankerne er for dyre mv.

Det offentlige kan ikke tåle, at virksomhederne tjener penge. Vi bør arbejde på at kommunikere ud, at vi bidrager til større vækst ved at bringe kompetencer ind i virksomheder og det offentlige.

Hvad siger i til at reklamere for at vi bidrager med større vækst. 

OK kan ikke forestille sig, at behovet for vores branche forsvinder, alligevel bør vi arbejde med kommunikation.
TEMA siden er forsat gældende i strategipapiret

Ændring i startegien:
” Vi skal medvirke til vækst og omsætningsstigning i vores kunders virksomhed og samfundet, som helhed.”

TYT mener vi bør arbejde på at synliggøre virksomhedernes værdiskabelse ved blandt andet – A-skatter, antal arbejdspladser, indkøb her i landet mm.

Vi skal måske have nogle kommunikationsfolk til at hjælpe med formidling af vores værdiskabelse.

Konklusion:
KLK kontakter Michael Binzer om han har tid til en strategidag inden 2. december og hvornår han kan.

4. Markedspladsen
Markedspladsen er gået i stå. Kommunen har opsagt deres abonnement.

Der skal laves en ny strategi for markedspladsen.

Hvad skal der til:
Det skal præsenteres som den gode historier. 
Der skal synliggøres en værdi for den offentlige sektor.

Brancheudvalget har stor tvivl på om vi kan få den op at flyve. Nogle mener, det skal kunne drives af de private virksomheder andre mener, at det kræver, at det offentlige overtager på portalen.

5. GE´s bestyrelsesmøde 
KLK gennemgik kort dagsordenen til bestyrelsesmødet fremhævede specielt, punktet om de politiske standpunkter:
GE er godt tilfreds med, at selskabsskatten er blevet lavere.
GE anbefaler en forsigtig finanspolitik
GE tror ikke at beskæftigelsesfradraget får betydning for arbejdsudbuddet. GE har ikke tiltro til dette. Det koster 50 mio. kr.
Henrik Fleischer har stillet beslutningsforslag om, at der skal etableres finansieringsinstitut. GE var meget kritisk over for dette forslag.
Der er stort behov for arbejdskraft, hvilket betyder der er behov for lempeligere regler for rekruttering af arbejdskraft, da vores egne ledig reelt ikke er til rådighed for arbejdsmarkedet.
GE har arbejdet på at få Naalakkersuisut til at tage tekstanmærkninger af finansloven vedr. besparelserne på 10 mio. kr. i servicekontrakten til KNI, mod at KNI ikke skal have tilladele til at etablere sig i konkurrencebyerne.


6. Bordet rundt.
(har nogen deltaget ved vigtige møder og/eller sagt/udtalt noget klogt, så er det her vi deler dette).
Ingen bemærkninger.

7. Kort nyt fra sekretariatet
(sekretariatet giver en kort orientering).
KLK orienterede om følgende punkterne fra EM 20
· Ændring af lov om Obligatorisk pension
· Ændring af ferieloven
· Ændring af beløbsgrænserne i Tilbudsloven
· Lov boligfinansiering (kun fysiske personer)
· Lov om virksomhedernes samfund ansvar ved ansættelse af lærlinge
· Beslutning om finansielle aftaler skal foreligge på grønlandsk

8. Årshjul 
(gennemgang og eventuelt tilretning til det nye udvalg)
Tilrettes med møde den 2. december og der indsættes punkt på dagsordenen om status på strategiarbejdet

9. Kommunikation internt og eksternt.
(hvis vi har ”guldkorn” som skal deles – besluttes dette her)
 Ingen ting

10. Evaluering. 
OK

11. Punkter til næste møde.
(Punkter som skal supplere ovenstående aftalte faste dagsorden ved næste/kommende møder)
Næste møde bliver en strategidag med Michael Binzer. Datoen fastsættes når KLK har talt med Michael.

Næste ordinære møde bliver den 2. december

12. Eventuelt.
Ingen ting
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