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Referat fra Brancheudvalgsmøde Liberale Erhverv den 13. januar 2021
BC indledte med at byde Eva Dam velkommen, de det er hendes første møde efter at TYT har trukket sig fra udvalget efter at han har opsagt sin stilling i BankNordik.
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt. 

BC orienterede om udvalgets arbejde.
Vi holder normalt 4 møder om året.

2. Debat om udvalgets Mission og vision
Opfølgning på sidste møde om Mission og vision. Se power point fra sidste møde.

CB orienterede om de pointer vi nåede frem til på strategidagen.

3. Opfølgning på kommunikation
BC, OKH og KLK havde møde med CK den 17. december om GE´s kommunikations strategi.

Det handler meget om, at brancheudvalget får afklaret, hvad der skal kommunikeres omkring. Så skal sekretariatet nok hjælpe med at få lavet en kommunikationsplan, samt få det kommunikeret ud.

Der er båd den interne og den eksterne kommunikation.

CK orienterede om, at sekretariatet er ved at se på struktur for brancheudvalgets referater så de bliver ensartede for alle brancher og så de kan ligges ud på vores hjemme side så de bliver synlige for alle medlemmerne.

Den generelle kommunikationsstrategi. Vi er ved at undersøge hvilke kanaler vi skal bruge.

GE skal være transparant.

Hvad er GE´s rolle? Det er blandt andet, at sekretariatet tager de dårlige sager og medlemmer tager de positive sager.

4. Mødet med GS
BC har haft møde med Grønlands Statistik.
Vi kender ikke den potentielle medlemsskare. 
Grønlands Statistik (GS) er positive over for et hjælpe os med at få dem synliggjort, henunder antal virksomheder, lønsum, omsætning og antal medarbejdere.

Der er 3 brancheudvalg IT, kommunikation og rådgiverne, der har nogle af de samme interesseområder som BU for Liberale Erhverv. Begge formænd er positive over for et samarbejde.

BC og KLK laver på baggrund af aftale med de to udvalgte et kommissorium til GS.

5. General opfølgning på strategidagene
BC forslog at der nedsættes nogle udvalg der kan følge på strategidagene
a. Branding og kommunikation
i. Vi skal ud på alle medier
ii. Tager fat i enkelte virksomheder og taler med dem hvad de ønsker at udvalget beskæftiger sig med og hvordan vi kan tilfredsstille der behov samt hvad de får ud af at være medlem af GE/brancheudvalget for Liberale Erhverv
iii. Det er vigtigt at administration og BU får afstemt ressourcer og at det sikres, at der arbejdes i samme retning.
iv. Både den strategiske og den akutte reaktion. Kommunikationen skal rettes både mod den strategiske kommunikation og den akutte situation. Med den strategiske forstås et tema der skal arbejdes med i en længere periode, hvor holdning i befolkningen ændres. Det kan blandt andet være synet på virksomhederne inden for de liberale erhverv. Ved den akutte kommunikation forstås et emne der pludselig kommer fokus på. Eksempelvis selvstyrets forbrug af midler til eksterne konsulenter.
v. Den strategiske branding skal forankres i BU og Akut i sekretariatet
vi. Sekretariatet har ressourcer der har forstand kommunikation, som BU kan trække på.
vii. BU skal finde ud det indholdsmæssigt, hvordan det skal gøres finder sekretariatet ud af.
viii. Interessenterne
1. selvstyret
2. kommunerne
3. Embedsmænd
4. Få kunder til at fortælle hvad de har fået ud at bruge konsulenter
Beslutning Ole Kielmann og Dora Drechsel laver oplæg til kommissorium 

b. Skrive til medlemmerne om udvalgets arbejde
KLK udsender referatet og papirerne far strategidagen, så medlemmerne er orienteret om hvad brancheudvalget beskæftiger sig med.

c. Tilbagemelding fra brancheudvalgene IT og rådgiverne

BC følger op på tilbagemelding fra de to brancheudvalg

d. Debat om rekruttering
i. Mange i branchen har problemer med at rekruttere arbejdskraft
ii. BC foreslog at der laves fælles rekrutteringskampagne
iii. Opkvalificering/uddannelse er på den lange bane
iv. Vi skal sikre os et positivt image så vi kan tiltrække flere kvalificerede medarbejdere
v. Vi skal gøre Grønland som en attraktiv arbejdsplads
vi. Kampagnen skal målrettes mod dem der har en kandidatuddannelse eller som minimum en bachelor.
vii. BU kan undersøge mulighederne for at gå i samarbejde med eksisterende organisationer - eksempelvis jobindeks om markedsføring af Grønland i forhold til rekruttering.
viii. BU/medlemmer i branchen kan overveje at deltage i Selvstyrets jobmesser i Danmark
ix. BU kan prøve at kontakte til Djøf 

Bo, John og Eva melder sig til denne gruppe om kampagne for rekruttering og laver et kommissorium


Vi afventer at tage stilling til de to sidste temaer om Certificering og etiske retningslinjer

6. Eventuelt
Der var ikke noget til eventuelt
7. Næste møde
Den 24. marts kl. 11.00-13.00

