21. december 2021		FM2022/XX
Bemærkninger til forslaget

Almindelige bemærkninger

1. Indledning
I forbindelse med vedtagelsen af finansloven for 2022 blev der afsat 15 millioner kr. til udmøntning i 2022 og 30 mio. kr. i 2023 til årlige forbedringer af vilkårene for de ældre. Udmøntning af midlerne anvendes til forbedring af pensionerne både alderspensioner og førtidspensionerne. 

Stadig flere alderspensionister lever et godt liv og har i kraft af pensionsopsparinger, privat opsparing eller indtægtsgivende beskæftigelse også en rimelig økonomi. Imidlertid er der stadig mange ældre, der har et meget lavt rådighedsbeløb. Det er vigtigt at sikre alle ældre en levestandard på et vist minimumsniveau og dermed undgå fattige pensionister. Samtidig er det vigtigt at sikre, at levestandarden som alderspensionist står i et rimeligt forhold til levestandarden som erhvervsaktiv. Det grønlandske samfund skylder de mennesker, der gennem et livs arbejdsindsats har skabt forudsætningerne for vore dages samfund, at de kan leve en tryg tilværelse, også økonomisk.

Naalakkersuisut er ved at udarbejde en ældrestrategi som tager udgangspunkt i det gode ældre liv, og forbedring af pensionerne er en del af den kommende ældrestrategi. 

2. Hovedpunkter i forslaget
I indeværende forslag foretages der både ændringer i lovgivningen vedrørende alders- og førtidspension. I Inatsisartutlov om alderspension hæves grundbeløbet for alderspensionen, mens der i Inatsisartutlov om førtidspension både foretages en forhøjelse af taksten for den højeste førtidspension og beløbegrænsen for hvornår der vil ske modregning i fortidspensionen.

2.1. Forhøjelse af grundbeløbet for alderspensionister
Forslaget forhøjer grundbeløbet for alle alderspensionister. Ved at forhøje grundbeløbet bliver det muligt at løfte indkomstgrundlaget for alderspensionister, uden at den gensidige forsørgelsespligt vil påvirke reguleringen. Alderspensionen vil således blive forhøjet for alle borgere med en indkomst indtil 384.000 kr.

Med forslaget hæves grundbeløbet fra 64.239 kr. pr. år (2020-niveau) til 73.239 kr. pr. år (2021-niveau).  Den offentlige alderspensions grundbeløb forhøjes således med 750 kr. pr. måned eller 9.000 kr. pr. år. Stigningen gælder både enlige og alderspensionister i parforhold.

2.2. Forhøjelse af taksten for højeste fortidspension og fribeløb
Forslaget forhøjer ligeledes taksten for den højeste førtidspension, som er det beløb der tildeles førtidspensionister med den laveste arbejdsevne.

Med forslaget hæves taksten for den højeste førtidspension fra således fra 118.680 kr. (2021-niveau) til 124.340 kr. (2022-niveau). Den offentlige alderspensions grundbeløb forhøjes således rundt regnet med 470 kr. pr. måned eller 5.660 kr. pr. år.

Herudover hæves beløbsgrænsen for det beløb som en førtidspensionsmodtager og dennes eventuelle partner må tjene før der vil ske modregning i pensionen med 10.000 kr. årligt fra 28.000 kr. (2021- niveau) til 38.000 kr. (2022-niveau).

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
De økonomiske konsekvenser for udmøntning af midler til pensioner fordeles med 33,3% til førtidspensioner og 66,7% til alderspensionister. Der udmøntes 15 mio. kr. i 2022 og 30 mio. kr. i 2023.

Opgørelse over merudgifter til forhøjelse af førtids- og alderspensionerne i 2022 og 2023.
	Pension
	2022
	2023

	Alderspensionister – på længerevarende ophold udenfor hjemmet 
	0,9 mio. kr.
	1,8 mio. kr.

	Alderspensionister – forhøjelse af grundbeløbet
	8,75 mio. kr.
	17,5mio. kr.

	Førtidspension – længerevarende ophold
	0,5 mio. kr. 
	1 mio. kr.

	Førtidspension – forhøjelse af pensionsbeløb, samt forhøjelse af start aftrapning med 10.000 kr. 
	4,5 mio. kr.
	9 mio. kr.

	Samlet udgift
	14,7 mio. kr.
	29,3 mio. kr. 



Ordningen forventes ikke at have administrative konsekvenser for kommunerne, idet ændringerne er forhøjelse af eksisterende de takster som kommunerne anvender i dag. 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget får ingen økonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Konsekvenser for miljø, natur og folkesundhed 
Forslaget får ingen konsekvenser for miljø, natur og folkesundheden.

6. Konsekvenser for borgerne
Forslaget vil forbedre de økonomiske vilkår for alle alderspensionister gennem forhøjelsen af grundbeløbet. Herudover forbedre forslaget de økonomiske forhold for de førtidspensionister med den laveste arbejdsevne gennem en forhøjelse af det beløb der kan udbetales til personer der er tilkendt den højeste førtidspensionstakst. Herudover giver forslaget ligeledes de førtidspensionister der er tilkendt den højeste førtidspension mulighed for at oppebære en højere indkomst fra beskæftigelse, ude at der vil skulle foretages en modregning, hvilket alt andet lige vil gøre det mere attraktivt at yde en ekstra indsats.

7. Andre væsentlige konsekvenser
Forslaget forventes ikke at få andre væsentlige konsekvenser.

8. Høring
Forslaget har i perioden 21. december 2021 til 10. januar 2022 været offentliggjort på høringsportalen på www.naalakkersuisut.gl.
[bookmark: _GoBack]Forslaget har i perioden 21. december 2021 til 10. januar 2022 været i høring hos følgende høringsparter: Departement for Finanser, Justitsområdet og Ligestilling, Avannaata Kommunia, Kommune Qeqertalik, Qeqqata Kommunia, Kommuneqarfik Sermersooq, Kommune Kujalleq, Det Sociale Ankenævn, Førtidspensionsklagenævnet, Grønlands Råd for Menneskerettigheder, Institut for Menneskerettigheder, Børnetalsmanden MIO, Foreningen Grønlandske Børn, MIBB (Bedre Børneliv), Sorlak (Fællesråd for børne- og ungdomsorganisationerne i Grønland), Handicaptalsmanden Tilioq, INOOQAT (Forældreforening for udviklingshæmmede i Grønland), Nunatsinni Inuit Innarluutillit Kattuffiat (Grønlandske Handicaporganisationer), ISI (Foreningen for blinde og svagsynede i Grønland), KTK (Døveforeningen i Grønland), Landsforeningen Autisme, kreds Grønland, Ældreforeningen Kattuffik Utoqqaat Nipaat, Angajoqqaaqatigiit (Forældreforening til børn med ADHD og/eller autisme), Kræftens Bekæmpelse i Grønland, KNIPK (Handicapforeningen i Grønland), Sugisaq (Foreningen for sindslidende og deres pårørende), Røde Kors i Grønland, Grønlands Erhverv (GE), SIK, Det Grønlandske Hus i Aarhus, Det Grønlandske Hus i Odense, Det Grønlandske Hus i Aalborg, Det Grønlandske Hus i København.


Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
Til nr. 1
Bestemmelsen fastlægger, at grundbeløbet udgør op til 73.239 kr. årligt i 2022 tal.

Til § 2
Til nr. 1

Til stk. 2
Bestemmelsen fastslår, at det beløb, der udbetales til en førtidspensionist med en arbejdsevne mellem 0 og 25 pct. der modtager højeste førtidspension, udgør optil 124.340 kr. i 2022 tal.
 
Den indtægtsbestemte førtidspension udbetales alene med den nævnte sats, når betingelserne for optjening af fuld førtidspension er opfyldt. Hvis førtidspensionisten ikke opfylder kravene til at modtage det fulde beløb, vil der i stedet blive udbetalt et beløb, der er beregnet på baggrund af Inatsisartutlov om førtidspension § 7.

Til stk. 3
Bestemmelsen fastlægger, ved hvilke indkomstgrænser den udbetalte førtidspension nedsættes.

Førtidspension nedsættes, såfremt førtidspensionisten og dennes eventuelle partners årlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra offentlig pension og pension udbetalt efter Nordisk Konvention om social sikring, overstiger 38.000 kr. De første kr. 100.000 af den eventuelle partners indtægt medregnes ikke. Ved en indtægt under kr. 400.000 kan pensionsbeløbet dog ikke nedsættes til mindre end 20 pct. af højeste førtidspension, når førtidspensionisten ikke har egenindtægt, dog således at førtidspension bortfalder ved en indtægt over kr. 400.000.
For uddybende bemærkninger om hvilke personer der er omfattet af begrebet ”partner”, henvises der til § 4 i Inatsisartutlov om førtidspension, samt tilhørende bemærkninger.

Til § 3

Bestemmelsen fastslår, at Inatsisartutloven træder i kraft den 1. juli 2022


Bilag 1

	Lovforslaget sammenholdt med gældende lov

	Gældende formulering
	Lovforslaget

	
	§ 1
I Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension, jf. Selvstyrets lovbekendtgørelse nr. 9 af 28. februar 2020, som ændret ved Inatsisartutlov nr. 7 af 19. november 2021, foretages følgende ændringer:

	”  § 9.  Alderspensionens grundbeløb udgør årligt op til kr. 59.900.”
 
	1. § 9, stk. 1 affattes således:
”Alderspensionens grundbeløb udgør årligt op til kr. 73.239.”

	
	§ 2
I Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension, jf. Selvstyrets lovbekendtgørelse nr. 8 af 14. juli 2021, som ændret ved Inatsisartutlov nr. 7 af 19. november 2021, foretages følgende ændringer:

	”  Stk. 2.  Højeste førtidspension efter stk. 1 udgør årligt op til 110.664 kr.
  Stk. 3.  Førtidspension nedsættes, såfremt førtidspensionisten og dennes eventuelle partners årlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra førtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk Konvention om social sikring, overstiger 28.000 kr. De første kr. 100.000 af eventuel partners indtægt medregnes ikke. Ved en indtægt under kr. 400.000 kan pensionsbeløbet ikke nedsættes til mindre end 20 pct. af højeste førtidspension, når førtidspensionisten ikke har egenindtægt, dog således at førtidspension bortfalder ved en indtægt over kr. 400.000.
	1. § 17, stk. 2 og stk. 3 affattes således:
”  Stk. 2.  Højeste førtidspension efter stk. 1 udgør årligt op til 124.340 kr.
stk. 3 affattes således:
  Stk. 3.  Førtidspension nedsættes, såfremt førtidspensionisten og dennes eventuelle partners årlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra førtidspension, alderspension og pension udbetalt efter Nordisk Konvention om social sikring, overstiger 38.000 kr. De første kr. 100.000 af eventuel partners indtægt medregnes ikke. Ved en indtægt under kr. 400.000 kan pensionsbeløbet ikke nedsættes til mindre end 20 pct. af højeste førtidspension, når førtidspensionisten ikke har egenindtægt, dog således at førtidspension bortfalder ved en indtægt over kr. 400.000.

	
	§ 3
Denne Inatsisartutlov træder i kraft den 1. juli 2022.
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