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Referat fra brancheudvalgsmøde i Service og Transport den 9. juni 2021.

Deltagere:

Arnannguaq Gerstrøm (AG)
Tage Lennert (TL), pr. telefon
Jimmy Holm Jensen (JHJ)
Flemming Stidsborg (FS)
Christian Keldsen (CK)
Lars Krogsgaard-Jensen (LKJ), sekr.

Fraværende:

Jacob Nitter-Sørensen (JNS)

Dagsorden:

1. Status på el- og hybrid bil projektet
2. Situationen omkring RAL.
3. Strategi for BU.
4. Evt., herunder ”Fremtidens transport i en ny infrastruktur”.

Ad. pkt. 1:

Der er opstillet 8 superladere (den 8. er ved at blive) og op imod 50 af de almindelige ladestandere på nuværende tidspunkt ifølge Nukissiorfiit. Der er efterspørgsel fra flere virksomheder og offentlige myndigheder. Der er med andre ord gang i projektet omkring ladestandere.

CK var i flere andre anledninger til møder i Dep. for Finanser, hvor forlængelse af afgiftsfriheden blev taget op som emne for det nye Naalakkersuisut – herunder en forlængelse på op til 5 år.

Der blev ikke på mødet givet udtryk for andet, end at de havde forståelse for de udfordringer, som branchen stod over for med uvisheden omkring udviklingen i afgifterne.

GE´s biludvalg tager fat i Michael Østergaard for at få koordineret et samarbejde, således at MØ´s forbindelser bliver brugt konstruktivt, således at kræfterne bliver brugt i

Ad. pkt. 2:

På grundlag af en opfordring fra RAL var CK til møde i RAL for 1-1½ måned siden, som der ikke kom noget konstruktivt ud af. Der blev derfor afholdt et nyt møde i GE, hvor RAL 
CK og LKJ afholdt møde med Verner Hammeken og Co. her i GE, hvor CK forelagde den nye udgave af strategien i GE. RAL mente ikke, at de havde nogen væsentlige problemer, og han efterlyste konkrete sager med bookingnumre, således at RAL kunne tage stilling til klagerne konkret. 

FS meddelte, at samarbejdet med RAL gik fint i Ilulissat.

AG efterlyste, at vi på overordnet plan tog strategien op omkring de roller, opgaver og forpligtelser, der er pålagt RAL. Vi skal have afklaret, hvorfor RAL kan tillade sig at være så ligeglad med kunderne, som det er tilfældet.

Vi søger at fastholde en konstruktiv kommunikation med RAL på trods af udfaldet af mødet.

Ad. pkt. 3:

CK forelagde en kortere udgave af den fornyelse af GEs strategi, der arbejdes på i relation i GE strategi.
 
Ad. pkt. 4:

FK efterlyser en løsning på den mangle på arbejdskraft, der præger byen, herunder spørgsmålet om manglen på motorsagkyndige. LKJ kontakter politimesteren for at høre, om han kender til omfanget af problemet og i givet fald, hvad der gøres ved det.



Nuuk, den 9. juni 2021


Lars Krogsgaard-Jensen
Juridisk Konsulent, sekt.
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Lars Krogsgaard-Jensen
Juridisk Konsulent, sekr.
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