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Horingssvar til forslag om Inatsisartutlov om stotte til personer med handicap.

Hermed fremsendes Gregnlands Erhverv (GE) berhaerkninger tii ovennaevnte
lovforslag.

GE finder lovforslaget grundigt gennemarbejdet og velegnet til at stotte op om de
behov, som de handicappede har.

GE forudseetter imidlertid, at forslaget (ogsa) har til hensigt at hjeelpe de handicappede
med at komme ind pé og blive fastholdt pa arbejdsmarkedet. Om end dette arbejde i et
vist omfang forudsaettes reguleret i anden lovgivning, bar det af forslaget fremga, at
dette er et af hovedformalene med loven

Det er savel for samfundet som for de handicappede helt essentielt, at den hjzelp, man
stiller til rddighed for de handicappede, har det overordnede formal at skabe en sa
ligeveerdig tilveerelse for de handicappede og ikke "kun” ydes for at gere tilvaerelsen
nemmere for de handicappede. ; ;

GE fornemmer, at der i den foreslaede lovgivning ligger nogle store ambitioner pa de
handicappedes vegne, hvilket GE kun kan billige. For den gode ordens skyld naevnes
det, at dette forudseetter, at de nedvendige kvalifikationer skal veere til stede i
kommunerne, som bliver den direkte kontakt til de relevante personer

| relation til bisidderordningen naevnes der nogle omsteendigheder, der er til hinder for,
at en person kan blive udpeget som bisidder, jf. § 19. GE forudseetter, at en bisidder i
et givent omfang kan komme til at assistere den handicappede i okonomisk
henseende — om ikke andet sa i al fald for en overgang.

Det er derfor GEs holdning, at man til forslagets § 19, stk. 4, nr. 1, bgr tilfgje
"gkonomiske forbrydelser” som en omsteendighed, der hindrer udpegning som
bisidder.



Det bedes det oplyst, hvorfor det er kommunalbestyrelsen og ikke den daglige leder,
der anseetter og afskediger "det gvrige personale” pa den beskyttede boenhed, jf. §
33, stk. 3.

Da det er lederen, der har den daglige kontakt og skal samarbejde med "det gvrige
personale”, forekommer det ulogisk, at den daglige leder ikke i det mindste har
indflydelse pa ansaettelser og afskedigelser.

Departementet bedes venligst anerkende modtagelsen af dette hgringssvar.
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