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Dagsorden/referat fra BU-møde i Tekniske Rådgivere den 12. december 2024.

Deltagere:

Ujarak Rosing Petersen (URP)
Jane Carlsen (JC)
Mario Jensen (MJ)
Inooraq Brandt (IB)
Morten Gosvig (MGM)
Lars Krogsgaard-Jensen, sekr. (LKJ)


Dagsorden:

1. Nyt fra sekretariatet (LKJ)

Intet nyt at berette

2. Nyt fra bestyrelsesmødet (URP)

Bæredygtighedstrategien skal diskuteres i BU´erne. En kort udgave er sendt til medlemmerne af dette BU.

Kontingentstrukturen er under diskussion i bestyrelsen.

Der er bekymring omkring hvordan politikerne blander sig i de forskellige fagområder uden at vende det med erhvervet.

Vi mangler stadig arbejdskraft – specielt den erfarne del af arbejdskraften. Til dels også affødt af, at de unge ikke bliver uddannet i nødvendig grad.

3. Arbejdstema: Bæredygtigt byggeri

GE har udarbejdet en bæredygtighedsstrategi på grønlandsk, dansk og engelsk. Den sidste godkendelse heraf fra CEO, Christian Keldsen, mangler.

Udvalget mangler en udmelding fra sekretariatet på, hvad sekretariatet vil gøre på bæredygtighedsområdet.

Der er udarbejdet et resume af strategien, som vedlægges denne dagsorden.

Når CK kommer tilbage til Grønland, vil CK og Eva Jørgensen fra sekretariatet give en nærmere præsentation af strategien.

Arbejdet med DGNB-status: Der arbejdes hen imod at nå det mål af bæredygtighed, der er relevant for det enkelte arbejde.

En certificeringsordning vil tvinge bygherrerne at sørge for at indarbejde den nødvendige bæredygtighed i byggerierne.


4. GBR 2025:

Der er ikke kommet nogen reaktion på vores høringssvar. 

5. Opgavesituationen – 

· Udbud af rådgiveropgaver.

Der bør laves et idégrundlag, der beskriver meget bedre end i dag, hvad det er, der skal bydes på. Udbyderne bør gøre meget mere ud af deres udbud, der kan minimere de mange spørgsmål, der ofte stilles til udbuddene og som vil kunne medføre omkostningsbesparelser. 

· Udbudsformer og ydelsesbeskrivelser

GE bør komme med input om, hvad der skal bydes på, herunder særligt hvad der skal prissættes – dette selvsagt i en konkurrencesituation.

Vi indbyder Embla til at følge op på den snak, vi havde med hende sidste år.


6. Fælles udvikling.

URP orienterede omkring følgende uddannelser og kurser

· TNT Nuuk arbejder på en byggeøkonom- og byggeleder uddannelse.

· IKT-leder kursus via RIB

· Muligheder via DTU => Vi skal samle kursus-/uddannelsesønsker, som vi forelægger DTU og undersøger mulighederne for Grønland. 

· GBR-2025-kurser

· Andre?





7. Evt./næste møde.

Næste møde torsdag den 6. februar 2025, kl. 12.00. LKJ inviterer Christian og Embla til mødet

Nuuk, den 12. december 2024


Lars Krogsgaard-Jensen
Jur.kons./sekr.
1

2

image1.png
Sulisitsisut

Gronlands Erhverv

Greenland Business Association

Jens Kreutzmannip Aqqg. 3 | Postboks 73 | 3900 Nuuk | www.ga.gl

TIf. +299 32 15 00 | Faxnr.+299324340 | ga@ga.gl | GER: 25027248





